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Châu Thành, ngày        tháng 11 năm 2020 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện Chƣơng trình nghị sự 2030 

vì sự phát triển bền vững trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp năm 2020 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Nguyễn Văn 

Dương tại Công văn số 1387/VPUBND-THVX ngày 12 tháng 10 năm 2020 về 

thực hiện Nghị quyết của Chính phủ về phát triển bền vững, Ủy ban nhân dân 

huyện Châu Thành báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

Sau khi tiếp thu Kế hoạch số 289/KH-UBND ngày 26 tháng 12 năm 2018 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc thực hiện Chương trình nghị sự 

2030 vì sự phát triển bền vững trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp, Ủy ban nhân dân 

Huyện đã cụ thể hóa ban hành Kế hoạch số 137/KH-UBND ngày 06 tháng 06 

năm 2019 về hành động thực hiện Chương trình nghị sự 2030 vì sự phát triển bền 

vững trên địa bàn huyện Châu Thành, đề ra các nhiệm vụ, giải pháp tr ng tâm, 

đột phá giai đoạn 2018 – 2020 và giai đoạn 2021 – 2030 để t  ch c thực hiện. 

Triển khai, quán triệt, ph  biến Chương trình nghị sự 2030 vì sự phát triển 

bền vững trên địa bàn Tỉnh, Huyện về mục tiêu phát triển bền vững về kinh tế, 

xã hội và môi trường đến từng cơ quan, đơn vị, địa phương nhằm tạo sự đồng 

thuận trong nội bộ và Nhân dân; tích cực tham gia thực hiện đạt hiệu quả theo 

mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch gắn với các mục tiêu phát triển bền vững trong xây 

dựng chính sách, chương trình, đề án phát triển địa phương. 

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU PHÁT 

TRIỂN BỀN VỮNG 

1. Rà soát, đánh giá chính sách có liên quan 

Ủy ban nhân dân Huyện đã phối hợp với các sở, ngành Tỉnh báo cáo kết 

quả thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011-2020, xây 

dựng Chiến lược 2021 - 2030 và lồng ghép các nhiệm vụ trong kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội 5 năm (2021 – 2025) và kế hoạch phát triển kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2021 của Huyện.  

Thực hiện rà soát, xây dựng kế hoạch tái cơ cấu ngành nông nghiệp đến 

năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030 của huyện Châu Thành, đưa sản xuất nông 

nghiệp theo hướng đa dạng hóa cây trồng, vật nuôi phù hợp với yêu cầu thị 

trường; kết hợp khai thác có hiệu quả tiềm năng về con người và đất đai của 
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từng địa phương, nhằm xây dựng nền nông nghiệp với quy mô sản xuất lớn, tập 

trung gắn với liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm đối với các doanh nghiệp. 

Thường xuyên cập nhật các cơ chế, chính sách của Tỉnh để áp dụng và 

thực hiện các nhiệm vụ  ng phó biến đ i khí hậu, bảo vệ môi trường trên địa 

bàn Huyện. 

2. Những kết quả trong thực hiện các mục tiêu phát triển bền vững 

Triển khai các giải pháp công trình và thi công trình thực hiện công tác 

phòng, chống thiên tai theo kế hoạch. Theo dõi tình hình biến đ i khí hậu, chủ 

động xây dựng phương án  ng phó biến đ i khí hậu, bảo vệ môi trường kịp thời, 

nhất là tình trạng sạt lở bờ sông và tình hình xâm nhập mặn. 

Tiếp tục triển khai các giải pháp phát huy hiệu quả tái cơ cấu ngành nông 

nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới, h  trợ nhân rộng các mô hình sản 

xuất tiên tiến, áp dụng khoa h c - k  thuật vào sản xuất, khuyến khích phát 

triển làm kinh tế nông nghiệp; tr ng tâm là sản xuất nông nghiệp an toàn, thân 

thiện với môi trường. Đến nay, huyện Châu Thành đã có 9 xã được công nhận 

xã nông thôn mới, dự kiến cuối năm có thêm 2 xã đủ điều kiện đạt xã nông 

thôn mới và huyện Châu Thành cơ bản đạt chuẩn nông thôn mới vào cuối năm 

2020. Các hoạt động h  trợ thúc đẩy khởi nghiệp tiếp tục được quan tâm triển 

khai thực hiện gắn với kế hoạch thực hiện chương trình m i xã một sản phẩm 

đã mang lại hiệu quả thiết thực. 

Ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất để phục vụ hoạt động giảng dạy ở các cấp h c 

từ giáo dục mầm non đến trung h c cơ sở, giáo dục thường xuyên, từng bước 

đáp  ng yêu cầu của xã hội. Đến nay, Huyện có 22 trường được công nhận đạt 

chuẩn quốc gia, đã xây dựng trường Tiểu h c An Hiệp 1 đạt trường chuẩn quốc 

gia m c độ 2. 

Công tác t  ch c bộ máy quản lý nhà nước các cấp được tăng cường; 

thường xuyên rà soát ch c năng, nhiệm vụ, sắp xếp t  ch c bộ máy các cơ quan 

chuyên môn phát huy được hiệu lực, hiệu quả trong thực hiện ch c năng, nhiệm 

vụ được phân cấp. 

Công tác lập quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ từng bước được quan 

tâm thực hiện, cơ bản đạt yêu cầu về tính bền vững; tiếp tục đ i mới, hoàn thiện 

hệ thống chính trị, cán bộ, công ch c, viên ch c được cử đào tạo, bồi dưỡng 

hằng năm; tạo nguồn và phát huy cán bộ có trình độ chuyên môn và được đào 

tạo bài bản, nhất là nguồn nhân lực trẻ được đào tạo ở nhiều lĩnh vực góp phần 

thúc đẩy nhanh quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa tại địa phương. 

Công tác cải cách hành chính, thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí được quan tâm chỉ đạo và t  ch c thực hiện 
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thường xuyên theo quy định; trong đó, tình hình đơn thư khiếu nại, tố cáo giảm, 

không có khiếu kiện đông người gay gắt, ph c tạp. Các mô hình, việc làm thiết 

thực hiệu quả trong giải quyết thủ tục hành chính được tiếp tục duy trì, chất 

lượng phục vụ Nhân dân ngày càng được nâng lên
1
. 

Tập trung triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính trên địa bàn 

Huyện gắn với việc phân công, giao nhiệm vụ cho từng ngành, từng địa phương. 

Triển khai thực hiện hiệu quả kế hoạch cải cách hành chính Huyện, Tỉnh giai 

đoạn 2011 - 2020, giai đoạn 2016 - 2020; từng bước cải thiện và nâng cao chỉ số 

cải cách hành chính, chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công (PAPI); chỉ số 

hài lòng của người dân, t  ch c đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà 

nước (SIPAS); tăng cường công tác kiểm tra đối với các đơn vị thực hiện công 

tác cải cách hành chính trên địa bàn huyện. Khắc phục hiệu quả những hạn chế 

trong thực hiện cải cách hành chính, chú tr ng nâng cao tính chuyên nghiệp của 

cán bộ, công ch c trong hoạt động công vụ phục vụ t  ch c, cá nhân, góp phần 

xây dựng chính quyền thân thiện, phục vụ; chính quyền kiến tạo, đồng hành 

cùng doanh nghiệp. 

Thường xuyên tuyên truyền, ph  biến, giáo dục pháp luật bằng nhiều hình 

th c và nội dung phù hợp, nhằm nâng cao nhận th c, ý th c chấp hành pháp luật 

của Nhân dân; thường xuyên củng cố t  hòa giải ở cơ sở, nâng cao chất lượng 

hòa giải thành đạt từ 85% trở lên. 

Tăng cường và đẩy mạnh cải cách hành chính, thủ tục theo hướng nhanh g n, 

thuận lợi cho nhân dân, các nhà đầu tư. Xây dựng quy chế phối hợp phân công giữa 

các ban, ngành. Rà soát lại cơ chế và các thủ tục hành chính, hoàn thiện và thực 

hiện tốt trong lĩnh vực đầu tư. Tạo môi trường thông thoáng, thuận lợi cho công 

nghiệp - tiểu thủ công nghiệp, thương mại, du lịch phát triển; xác định rõ trách 

nhiệm của Nhà nước, có những quy định cụ thể vừa tạo thuận lợi, vừa quản lý chặt 

chẽ trong kinh doanh và quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh của các đơn vị, 

doanh nghiệp. 

III. NHỮNG KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN CỦA 

TRONG HIỆN MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

1. Khó khăn, hạn chế 

- Việc  ng dụng khoa h c k  thuật, nhất là  ng dụng công nghệ cao trong 

nông nghiệp còn hạn chế; tập hợp nông dân tham gia mô hình kinh tế hợp tác, 

liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm còn nhiều khó khăn, diện tích sản xuất 

                                                
1 Mô hình “tiếp nhận kết quả tại ấp, trả kết quả tại nhà” của xã An Nhơn, mô hình “hỗ trợ người dân thực 

hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 3” của xã An Phú Thuận. 



4 

theo tiêu chuẩn GAP trên địa bàn còn thấp, s c cạnh tranh một số hàng hóa trên 

thị trường chưa cao. 

- Kết cấu hạ tầng chưa đồng bộ, vốn ngân sách nhà nước chưa đáp  ng nhu 

cầu đầu tư phát triển kinh tế - xã hội ngày càng tăng cao; chưa khai thác hết lợi 

thế các nguồn lực của địa phương để đầu tư phát triển (như: tài nguyên, các 

nguồn thu ngân sách, nguồn thu hợp pháp khác…). 

- Xây dựng cơ bản vẫn còn một số dự án, công trình thực hiện chậm, nhất là 

các dự án, công trình tr ng điểm. 

- Tỷ lệ hộ nghèo giảm nhanh nhưng chưa thật sự vững chắc, công tác đào 

tạo nguồn nhân lực chưa đáp  ng yêu cầu, nguy cơ tái nghèo có thể gia tăng khi 

có biến cố xảy ra. 

- Công tác bảo vệ môi trường tuy được quan tâm nhưng tình trạng ô nhiễm 

môi trường vẫn còn xảy ra, nhất là ở các làng bột nuôi heo. Công tác quản lý nhà 

nước về bảo vệ môi trường chưa được quan tâm đúng m c. 

- Công tác quản lý an toàn vệ sinh thực phẩm, môi trường còn gặp nhiều 

khó khăn, chưa xử lý d t điểm tình trạng sử dụng các chất cấm trong bảo quản, 

chế biến thực phẩm; tình trạng rác thải, chất thải trong sản xuất, sinh hoạt làm 

ảnh hưởng người dân xung quanh vẫn còn xảy ra. 

2. Nguyên nhân 

- Sự quản lý, điều hành ở một số ngành, địa phương còn thiếu năng động, 

kiên quyết và chưa quan tâm đúng m c đối với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội; năng lực quản lý, phân tích, dự báo tình hình còn hạn chế. 

- Nguồn lực chi cho đầu tư phát triển lớn trong khi ngân sách còn nhiều 

khó khăn; chưa phát huy hết khả năng, nguồn lực nội tại trong Nhân dân. 

- Công tác chuẩn bị đầu tư chưa tốt; năng lực một số đơn vị tư vấn thiết kế, 

thi công còn hạn chế; công tác thẩm định hồ sơ thiết kế, dự toán của cơ quan 

chuyên môn còn chậm và vướng mắc trong bồi thường, giải phóng mặt bằng làm 

ảnh hưởng nên tiến độ triển khai dự án và giải ngân vốn. 

- Công tác kiểm tra, xử lý vi phạm về môi trường chưa thường xuyên, một 

bộ phận người dân, doanh nghiệp chưa chấp hành tốt quy định pháp luật về bảo 

vệ môi trường, ý th c tự giác của người dân về bảo vệ môi trường chưa cao, còn 

trông chờ, ỷ lại. 

- Chưa có giải pháp thoát nghèo bền vững cho từng đối tượng cụ thể, chưa 

gắn kết được các mô hình liên kết sản xuất, giới thiệu việc làm, các nguồn vốn 

lồng ghép với kế hoạch giảm nghèo bền vững; nội dung tuyên truyền vẫn còn 

chưa sát với từng đối tượng nên một bộ phận người dân còn trông chờ, ỷ lại. 
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- Chưa phát huy tốt nhất vai trò chủ thể của người dân trong công tác thực 

hiện xã hội hóa để huy động thêm nguồn lực cho đầu tư phát triển, giảm gánh 

nặng cho ngân sách nhà nước. 

- Các t  hợp tác, hợp tác xã chưa thực hiện tốt vai trò cầu nối liên kết giữa 

nông dân và doanh nghiệp trong liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm. Quy mô 

sản xuất của người dân còn nhỏ lẻ, chất lượng sản phẩm không cao, t  ch c sản 

xuất, liên kết chu i giá trị chưa chặt chẽ. 

- Mặt khác, tình hình biến đ i khí hậu, dịch bệnh diễn biến ph c tạp, bất 

thường; giá cả vật tư, hàng hóa, nguyên liệu sản xuất biến động thường xuyên, 

không  n định, đã tác động đến tình hình phát triển kinh tế - xã hội và ảnh 

hưởng đến sản xuất, kinh doanh và đời sống của người dân. 

IV. MỤC TIÊU, PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Mục tiêu 

Mục tiêu phát triển bền vững về kinh tế: Phấn đấu đạt được sự tăng trưởng 

 n định với cơ cấu kinh tế hợp lý, phù hợp với điều kiện của Huyện gắn với 

công tác xây dựng nông thông mới, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của 

Nhân dân, bảo đảm vững chắc. 

Mục tiêu phát triển bền vững về xã hội: Phấn đấu đạt được kết quả khả 

quan trong việc thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, đảm bảo thực hiện tốt 

công tác an sinh xã hội, công tác chăm sóc s c khỏe Nhân dân, công tác giáo 

dục và đào tạo và các chính sách khác gắn với kêu g i thực hiện xã hội hóa đầu 

tư có hiệu quả nhằm phát triển bền vững về xã hội. 

 Mục tiêu của phát triển bền vững về môi trường: Khai thác hợp lý, sử 

dụng tiết kiệm, có hiệu quả tài nguyên thiên nhiên; phòng ngừa, ngăn chặn, xử 

lý và kiểm soát hiệu quả môi trường, cải thiện chất lượng môi trường; hạn chế 

tác hại thiên tai, chủ động thích  ng với biến đ i khí hậu. 

2. Phƣơng hƣớng 

 Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 289/KH-UBND ngày 

26 tháng 12 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Tỉnh và Kế hoạch số 137/KH-

UBND ngày 06 tháng 06 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Huyện giai đoạn 

2021 – 2030 gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Huyện khóa XII; 

lồng ghép các mục tiêu phát tiển bền vững vào quy hoạch, đề án t ng thể phát 

triển kinh tế - xã hội, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm và hàng năm 

của Huyện nhằm t  ch c triển khai thực hiện phù hợp với phát triển kinh tế - 

xã hội gắn với bảo vệ tài nguyên, môi trường, chủ động  ng phó với biến đ i 

khí hậu, bảo đảm quốc phòng – an ninh, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 
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huyện Châu Thành. 

3. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới  

- Xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm cụ thể của các cấp, các ngành từ 

Huyện đến cơ sở trong việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ 

yếu để tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện Chương trình Nghị sự vì sự phát 

triển bền vững trên địa bàn huyện Châu Thành. 

- Phát huy tốt các tiềm năng và lợi thế của Huyện để thu hút m i nguồn 

lực đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng, phát triển đô thị, kết hợp chuyển đ i cơ 

cấu sản xuất trong từng ngành, từng lĩnh vực; nâng cao chất lượng, hiệu quả và 

s c cạnh tranh của các sản phẩm, dịch vụ, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 

doanh của các doanh nghiệp, tạo điều kiện cho phát triển nhanh kinh tế - xã hội 

nhanh và bền vững. 

- Tập trung nguồn lực đầu tư vào các lĩnh vực và địa bàn tr ng điểm làm 

đầu tàu thúc đẩy kinh tế phát triển, không đầu tư phân tán, dàn trãi. 

- Chú tr ng phát triển nguồn nhân lực có chất lượng. Khai thác tối đa lợi 

thế của Huyện trong mối quan hệ t ng thể phát triển vùng Đồng bằng sông Cửu 

Long và vùng kinh tế tr ng điểm phía Nam. 

- Tận dụng tối đa các nguồn lực để tập trung xây dựng kế hoạch duy trì giữ 

vững và nâng chất các tiêu chí Huyện nông thôn mới và đô thị loại 4.  

V. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ VÀ GIẢI PHÁP NHẰM ĐẠT 

MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG CỦA NGÀNH, ĐỊA PHƢƠNG 

1. Đề xuất 

Ủy ban nhân dân Tỉnh tiếp tục quan tâm, chỉ đạo sâu sát hơn nữa việc phát 

triển phong trào khởi nghiệp ở địa phương. Quan tâm, làm tốt công tác phát 

hiện, đồng hành, h  trợ cho các mô hình, dự án phát triển kinh tế, khởi nghiệp 

triển khai trong thực tế ngay từ sớm và tạo điều kiện quảng bá sản phẩm ra thị 

trường, đồng thời kết nối các dự án, mô hình có tính khả thi cao đến các Trung 

tâm h  trợ khởi nghiệp của Tỉnh. 

Quan tâm công tác cải cách hành chính, tạo môi trường đầu tư thuận lợi. 

Huy động tốt các nguồn lực, trước hết là nội lực để đầu tư phát triển kinh tế, đẩy 

mạnh sản xuất kinh doanh. Từ thực tế những năm vừa qua cho thấy tiềm năng 

trong nhân dân còn rất lớn, nếu có biện pháp, chủ trương phù hợp thì việc huy 

động các nguồn lực (vốn, lao động, đất đai, k  thuật, kinh nghiệm…), phục vụ 

phát triển kinh tế, giải quyết các vấn đề xã hội sẽ đem lại nhiều kết quả cao hơn. 

Chú tr ng phát triển kinh tế đi đôi với công bằng xã hội, bảo vệ môi trường 

và giữ vững quốc phòng, an ninh,  n định chính trị. 
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2. Giải pháp nhằm đạt đƣợc mục tiêu phát triển bền vững của ngành, 

địa phƣơng 

- Tiếp tục quán triệt thực hiện Kế hoạch số 137/KH-UBND ngày 06 tháng 

6 năm 2019 của UBND huyện Châu Thành về hành động thực hiện chương trình 

2030 vì sự phát triển bền vững trên địa bàn huyện Châu Thành trong cán bộ 

công ch c, viên ch c và tầng lớp nhân dân 

- Nâng cao nhận th c và hành động của toàn xã hội về phát triển bền vững 

và các mục tiêu phát triền bền vững của Huyện.Tăng cường tuyên truyền, ph  

biến rộng rãi đến cán bộ, công ch c, viên ch c và Nhân dân hiểu rõ về Kế hoạch 

hành động thực hiện Chương trình nghị sự 2030 vì sự phát triển bền vững trên 

địa bàn Huyện, tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận th c đối với việc phát triển 

bền vững. 

 - Huy động sự tham gia cả hệ thống chính trị, các sở, ban, ngành, địa 

phương, các cơ quan, cộng đồng doanh nghiệp, cộng đồng dân cư trong thực 

hiện các mục tiêu phát triển bền vững. Tăng cường vai trò của các cấp ủy Đảng, 

Hội đồng nhân dân, Uỷ ban Mặt trận T  quốc Việt Nam, các t  ch c chính trị - 

xã hội trong việc giám sát, phản biện xã hội trong quá trình triển khai thực hiện 

các mục tiêu phát triển bền vững. 

- Tăng cường quản lý nguồn lực tài chính công thông qua việc áp dụng hiệu 

quả hệ thống thuế, tiết kiệm chi tiêu công. Trong xây dựng Kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội hàng năm, bên cạnh nguồn vốn từ ngân sách nhà nước, chú ý 

huy động các nguồn lực xã hội cho thực hiện các mục tiêu phát triển bền vững. 

Triển khai kịp thời, hiệu quả các cơ chế, chính sách của Trung ương, Tỉnh; đồng 

thời khuyến khích, đẩy mạnh xã hội hóa và huy động các nguồn lực xã hội. 

- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp, các ngành, sự phối hợp giữa 

các cơ quan, t  ch c chính trị - xã hội, cộng đồng doanh nghiệp trong triển khai 

thực hiện các mục tiêu phát triển bền vững. Thực hiện lồng ghép các nội dung 

về phát triển bền vững vào các chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chương trình và 

dự án phát triển kinh tế - xã hội. 

- Đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương; đẩy mạnh công khai, minh bạch trong sử dụng ngân sách nhà nước, trong 

phân b  nguồn lực. 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại và xúc tiến đầu tư; tích cực tham 

gia các hoạt động chia sẻ, h c tập kinh nghiệm và nâng cao năng lực thực hiện 

các mục tiêu phát triển bền vững. Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn h  

trợ của các t  ch c trong và ngoài nước cho việc thực hiện các mục tiêu phát 

triển bền vững của Huyện, Tỉnh. 
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- Khảo sát, thống kê đầy đủ, lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, xây dựng 

kế hoạch xây dựng hệ thống đê bao, bờ kè chống sạt lở; rà soát lại qu  đất công 

và đề xuất giải pháp sử dụng hiệu quả. 

- Khảo sát và xây dựng kế hoạch sử dụng nước, tiến đến xóa các hộ sử 

dụng nước ngầm tự phát đồng bộ với tiến độ đấu nối cấp nước sạch tập trung. 

Đẩy mạnh xã hội hóa công tác khai thác, cung cấp nước cho sinh hoạt và sản 

xuất tại đô thị và nông thôn. 

- Tuyên truyền và triển khai các văn bản pháp luật về bảo vệ môi trường 

đến tận người dân và các cơ sở sản xuất, kinh doanh. Đẩy mạnh công tác xã hội 

hóa bảo vệ môi trường, đưa giáo dục môi trường vào các trường h c. 

- Đẩy mạnh công tác quản lý nhà nước về môi trường như: xây dựng kế 

hoạch, dự báo diễn biến môi trường. Khuyến khích cộng đồng và m i thành 

phần kinh tế tham gia đầu tư cho các công tác xử lý môi trường. Chủ động  ng 

phó với biến đ i khí hậu, tăng cường quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường 

cho phù hợp giai đoạn đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh; 

- CT, các PCT. UBND Huyện; 

- Các CQCM thuộc UBND Huyện; 
- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Các chuyên viên nghiên c u; 
- Lưu: VT, NC-TH(Đ).  

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Phan Thanh Dũng 
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